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1. Zakladni Gdaje

Skolni klub Zakladni Zkoly Cesky Krumlov, Plesivec 249 (déle jen SK)
Plesivec 249, 381 01, Cesky Krumlov

Vedouci vychovatelka: Eliska Tonkova, DiS.

Telefon: 778 527 212

E-mail:

eliska.tonkova@zsplesivec.cz

www.zsplesivec.cz

Z¥izovatel: Méstsky ufad Cesky Krumlov




2. Podminky pfijimani a ukonc¢ovani vzdélavani

a) Pijimani

1. O pfijimani ugastnikG do 5K rozhoduje povéFend vychovatelka, Feditel ¢i jeho povéfeny
zastupce.

2. Zarazeni u&astnika do SK probiha na zékladé vypInéni pfihlasky zdkonnym zéstupcem.

3. Prihlagka se odevzdava zpravidla do tydne od zacatku Skolniho roku

4. Prihlatku je moZné ziskat z webovych stranek Z5 Cesky Krumlov, PleSivec 249 nebo
u vychovatelky SK.

5. Zakonni zastupci budou o pfijeti ¢i nepfijeti GEastnika do SK vyrozuméni pisemnou
formou pres Bakalare.

6. Potet piijatych uastniki je dan kapacitou SK. PFednostné jsou zafazovani do $kolniho

klubu Z4ci tietich, étvrtych a patych roénikd, Zaci, jejich oba rodice jsou zaméstnani a
#4ci dojizdéjici do Skoly z vétsi vzdalenosti.

b) Odhlasovani

1.
2.

Odhlageni Géastnika ze 5K se provadi pisemnou formou pfes Bakalafe nebo e-mailem.
V kompetenci feditele Z8 Cesky Krumlov, Pledivec 249 je vyloudeni tcastnika pro
neplnéni & hrubé poruseni vnitfniho Fadu Skolni SK.

Divodem vylouéeni miiZe byt soustavné porudovani kazné a pofadku v SK, ohroZovani
zdravi a bezpe&nosti ostatnich G€astnikl, dlouhodobd, svévolnd nebo neomluvena
absence.



3. Materialni, personélni a ekonomické podminky

Na zakladé ustanoveni zdkona & 561/2004 Sb. a vyhladky & 74/2005 Sb. o zajmovém
vzdé&lavani kola zfizuje jedno oddéleni SK. Oddéleni je napliiovano do maximalniho poctu 40
pravidelné dochazejicich zapsanych déti.

1. Podminky materidini:
« pro ¢innost 5K je k dispozici jedna kmenova mistnost
« 8K poutiva ke své innosti dal3i prostory 3koly - télocvitny, venkovni sportovni
hFi&té, cviénou kuchyiiku, odborné uéebny apod., kde se Zaci fidi provoznimi fady
téchto uceben a prostor.

2. Podminky personalni:

+ ve kolnim klubu pracuje vychovatelka s odpovidajicim vzdélanim

+ vytvafi détem oteviené, bezpeéné a komunikativni prostfedi

» pfipravuje pestry vychovné vzdélavaci program

+ podporuje dodriovéni pravidel spoletenského chovani, upeviuje hygienické
navyky déti

« respektuje rodici nastaveny Zivotni styl, udrZuje s nimi pisemny i osobni kontakt,
vychazi jim vstfic

e dba na prezentaci prace na veiejnosti

3. Podminky ekonomické:
+ provoz a vybaveni SK materidlem hradi zfizovatel
« mzda vychovatelky je zabezpe€ena ze mzdovych prostfedki 3koly
* finanini prostfedky jsou G&elné vyuZivany v pribéhu celého Skolniho roku



4. Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi

Vychovatelka ve 5K je pfi poskytovani 3kolskych sluZeb povinna pfihlizet k zakladnim
fyziologickym potfebam Géastnikd a vytvafi podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro
piedchdazeni vzniku socidlné patologickych jevi.

3K zajistuje bezpetnost a ochranu zdravi G&astnikd pfi poskytovani Skolskych sluZeb a
poskytuje G&astnikiim a jejich zdkonnym zéstupcim nezbytné informace k zajiSténi
jejich bezpecnosti a ochrany zdravi.

Bezpelnost a ochranu zdravi G&astnik( pfi ¢innostech zajistuje vychovatelka ve svém
oddéleni metodicky spravnym a pldnovitym vybérem ¢innosti v jednotlivych
zaméstnanich.

Ugastnici se Fidi pokyny vychovatelky SK, pravidly vnitiniho fadu 3K, $kolniho fadu 5
Cesky Krumlov, Plesivec 249.

Bez védomi vychovatelky Géastnik neopoudti oddéleni SK.

Za G&astnika, ktery byl ve $kole, ale do 5K se nedostavil, zodpovida vychovatelka, nema-
li omluvenku od zakonného zastupce.

Doba pobytu ve 3kolnim klubu se fidi Gdaji na pFihlasce.

Ugastnik ptihlaseny do 3K je poucen o BOZP.

Ucastnik nesmi sam otevirat okna & jinak s nimi manipulovat. U&astnik nesmi
manipulovat s topenim. U&astnik nesmi sdm zapinat a vypinat PC, projektor a jiné
pfistroje.

Ochrana pred socialné patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, nepfételstvi nebo
nasili
1. Je zakézédno nodeni, drieni, distribuce a zneuZivani néavykovych latek (alkohol,

cigaretové vyrobky, drogy) v aredlu Skoly.

Za poruseni zékazu budou uplatiiovana vychovna opatfeni.

Projevy $ikanovani mezi ucastniky, tj. nasili, omezovani osobni svobody, poniovéni
apod., kterych by se dopoustéli jednotlivi uéastnici nebo skupiny tcastnikd vaéi jinym
G&astnikim nebo skupindm (zejména v situacich, kdy jsou takto postiZeni Gcastnici
mladsi a slabsi), jsou v prostorach ZS Cesky Krumlov, Ple3ivec 249 a $kolniho klubu a pfi
akcich ¥kolniho klubu pfisné zakazany. Podle okolnosti feditel Z5 Cesky Krumlov,
Plegivec 249 uvaii moznost postihu Udastnikd, ktefi tento zakaz prestoupi a bude o
svych zjisténich informovat zdkonné zéstupce ucastnik.



5. Cile a kompetence vychovné vzdélavaci prace

Ve £kolnim klubu nejsou hlavni souédsti vychovné prace védomosti ticastniki, ale zejména
socialni dovednosti. Nejde o $kolni vykon uéastnika, jde zejména o kvalitu jeho socidlnich
vztaht k vrstevnikim.

Vychovné vzdélavaci proces ve $kolnim klubu pfispiva k rozvoji klicovych kompetenci kazdého
jedince. Cilem je navazat na zaklady poloZené ve vzdélavani pfedskolnim a vhodné dopliovat
kompetence ziskavané pfi vychové v rodiné a 3kolni vyuce. Vie je zaloZeno na pfimych
zatitcich z &innosti klubu a propojeno s redlnymi Zivotnimi situacemi. Soubor znalosti,
schopnosti a dovednosti slouZi k vytvafeni postoji a hodnot.

Klicové kompetence, které si dité buduje v priib&hu vzdélavaciho cyklu ve $kolnim klubu:

kompetence k uéeni /1/

kompetence k Fedeni problém /2/
kompetence komunikativni /3/
kompetence socialni a interpersonalni /4/
kompetence obéanské a ¢innostni /5/
kompetence k traveni volného ¢asu /6/

a) Kompetence k uceni:

uéi se spontanné, ale také védomé

klade si otazky, hleda na né odpovédi

informace vybird z rGznych zdrojG / sd&lovaci prostiedky, literatura, vlastni i cizi
zkugenost /

samostatné pozoruje konkrétni jev /spole&ensky, pFirodni.../, vyvozuje z néj pouceni
ziskané védomosti dava do souvislosti

zkuSenosti uplatiiuje v praxi

odhadne své schopnosti k dané innosti

zapocatou praci dokonci

snazi se zdokonalit, hodnotit sam sebe /své pokroky i nedostatky/

objektivné porovna vysledky své prace s vysledky prace vrstevniki, dokaze ocenit praci
druhych

b) Kompetence k feseni problémi:

dokdZe rozpoznat zavainost problému

odhadne svoje sily k vyfeSeni daného problému

pti fedeni vychazi z predchozi zkuSenosti

chépe, Ze vyhybani se problému nevede k cili

rozliduje spravna a chybna feseni

spontanné vymysli feSeni nova

vysvétli a obhéji svoje postupy pfi fedeni problému

dokaZe uznat svoji chybu, dat pfednost vhodnéjSimu postupu, omluvit se



c) Kompetence komunikativni:

ovlada feg, rozdifuje si slovni zasobu Cetbou, poslechem
za€ind kontakt pfiméfenym pozdravem

pouZiva zdvofrilostni fraze

rozliSuje spisovnou a hovorovou feé

rozlisi cizi jazyk od jazyka mateiského

snazi se o aktivni naslouchdni druhym, ale neskace do feci
vyjadfuje vhodné formulovanymi vétami myslenky, otazky a odpovédi vhodné pouziva
vyhledané ¢i ziskané informace

komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dospélymi

dokéaze vyjadrit své pocity nejen Feci, ale i vhodnymi gesty
komunikace je kultivovana, nepouZziva vulgarismy

d) Kompetence socialni a interpersonalni:

vaii si sam sebe a svych dovednosti, oceni pfednosti druhych

o svych tinech samostatné rozhoduje a uvédomuje si odpovédnost za ddsledky svého
chovani

rozpoznd vhodné a nevhodné chovani, vnima nespravedinost, agresivitu a Sikanu
nevhodnym spole&enskym jeviim se dokaZe branit, nestydi se poZadat o pomoc

ma pfirozeny respekt ke starsim

je ohleduplny, pomaha mladsim, hendikepovanym, neni Ihostejny k problémim
druhych

ve skupiné spolupracuje, dokaZe se prosadit, obhajit sviij nazor, ale i podfidit se nazoru
vétsiny

snazi se ovladnout emoce ve vypjatych situacich

je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi

e) Kompetence obéanské a cinnostni:

G&astni se planovani ¢innosti, rozhoduje se svobodné pfi jejich vybéru na zékladé svych
schopnosti a dovednosti, aktivné se zapojuje, fidi svoji ¢innost a také ji hodnoti
spoluvytvéfi pravidla spole¢ného souiiti, dodrZuje je

vaii si vysledkl prace a usili druhych, zamérné je neposkozuje

uvédomuje si svoji spoluzodpovédnost za bezpeénost prostiedi, ve kterém Zije, podili
se na jeho vytvareni a udrZovani

je si védom, Ze ma sva prava i povinnosti, cti prava druhych

k tukolGm a povinnostem pfistupuje odpovédné, praci dokoncuje

f) Kompetence k traveni volného €asu:

rozliSuje vhodné a nevhodné nabidky k traveni volného casu
orientuje se v moZnostech smysluplného traveni volného ¢asu
vybira si zdjmové Cinnosti dle svych vioh

rozviji své zajmy v individuainich i skupinovych innostech



I3

« posiluje své slab$i stranky s pomoci nadanégjsich vrstevnikl, rozviji svoje nadani v

¢innostech, ve kterych vynika
* rozviji si schopnost spolupracovat v tymu a nabizet vyuZiti svych pfednosti v jeho

prospéch

Kazdé dité je nezaménitelna individualita. K naplfiovéni jednotlivych kompetenci v piné Sifi
doch&zi postupné, nestejnomérnym tempem, v pritbéhu celého vychovné vzdélavaciho cyklu.



6. Metody a formy vychovné vzdélavaci prace

Zajmové vzdélavani, které provadi nas SK, probihé piedeviim vlastni &innosti déti, jejich
komunikaci s okolim a ziskavani vlastni zku3enosti. Vie je zaloZeno na pfimych zaZitcich

z &innosti, vychazejici ¢asteéné z individualini volby, détské zvidavosti, potfeby zaméstnavat
se, bavit se a sdilet se s ostatnimi.

Program je napliovan formou pravidelné &innosti /individudlni, tymova prace a prace

ve skupinach /, nabidkou odpocinkovych i spontdnnich aktivit.

1. Metody pouZivané pfi nefizené, spontanni, innosti:
» pozorovani, ziskavani zkuSenosti proZitkem

* experimentovani, predvadéni

* hra, individualni prace

« vlastni tvorba /ruéni prace/, aktivizujici hry

+ préace ve dvojicich, ve skupiné, partnerska ,vyuka“

* samostatné i skupinové feseni problémovych situaci
* hodnoceni, sebehodnoceni

Dalsi metody pouzivané pfi fizené Cinnosti:

* vypravéni, dramatizace, vychazka

vyhledavani informaci, feSeni problémovych situaci

rozhovor, diskuse, komunitni kruh, fizena diskuse v kruhu, skupinové sdileni
» prezentace vysledku a dalSi

2. Formy prace pfi spontanni ¢innosti:

« odpocinek v klidové z6né&, cetba knih a €asopis(
» tématické hry /domov, rodina, $kola, doprava.../
* konstruktivni hry se stavebnicemi

 stolni hry, skladani puzzle obrazku a mozaiky

+ volné kresleni, omalovanky, doplfiovaéky

» dramatizace pohadek

Formy prace pfi Cinnosti fizené:

* vychazky s pozorovanim

* technické prace s rliznymi druhy materialu /papir, textil, karton, pfirodniny, plast.../

» rukodéIné prace s vyuZitim rdznych vytvarnych technik /kresba, malba, koldz,
dekupaZ, modelovani, lepeni, 3iti, kasirovani.../

*  besedy

* prace s knihou

* soutéZni hry, didaktické hry

* hudebné pohybové hry

* sportovni hry

* vyukové programy na PC



Ozivenim jsou piileZitostné akce a projekty, které nejsou zahrnuty do standardni tydenni
skladby ¢innosti. Souéasti programu je i pfiprava na vyucovani.
P¥i véech téchto aktivitach jsou respektovany poZadavky na volny cas ditéte:

+ pozadavek pedagogického ovlivnéni volného ¢asu, kdy vychovatelka navozuje a
motivuje ¢innost a oceruje vykony déti

 pozadavek dobrovolnosti, kdy se dité zapoji do jemu pfiméfené innosti na zakladé
vlastniho zajmu a dobré motivace

 posadavek zajimavosti a zajmovosti, s prvkem pestrosti a neotielych postupil,
odli3nych od postuptl vyucovacich

« posadavek aktivity, kde je &innost volena tak, aby v nich mohly byt pfiméfené
Gsp&iné viechny déti, aby se &asteéné podilely na tvorbé a pfipravé ¢innosti, na jeji
realizaci i hodnoceni

 pozadavek citlivosti a citovosti, ktery zavisi na prozivani kladnych emoci v pribéhu
i po hodnocenim ukonéené &innosti, ale také navazny pocit radosti objevovéani nebo
prekonani prekazek

« pozadavek seberealizace, nebof ¢innosti dité objevuje svoje dobré stranky, je-li jeho
snaha a jsou-li vysledky jeho prace kladné hodnoceny okolim



7. Obsah vychovné vzdélavaci prace

Obsah vychovné vzdélavaci prace, na zékladé poZadavki pedagogiky volného Casu, navazuje
na vyuku ve kole, rozviji, prohlubuje a upeviiuje védomosti.

Déti se sna¥i objevovat véci z nového thlu pohledu, ziskdvané védomosti analyzovat, davat je
do souvislosti, Fesit nové situace, problémy:

3. ro¢nik

Domov, Skola, mésto
Rodina, volny cas
Lidé a ¢as

Priroda

Zdravi

LA ol

4. rocnik

Nase vlast

SouZiti a chovani lidi
Orientace v Case
Pfiroda

PWwNR

5. roénik

Evropa a svét

SouZiti a chovani lidi
Orientace v Case
Pfiroda, horniny, pada
Lidské télo

nhwn e



